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愛知県小牧市 Aこども園
奈良県香芝市 I保育園 他８園様

vol.5プレゼント企画 ご当選園様

おめでとうございます！プレゼントの応募方法
同封の応募用紙に必要事項をご記入いただき、FAX・郵送・メール（本文にて
必要事項の入力、またはスキャンデータの添付）にてお送りください。

〒465-0025 愛知県名古屋市名東区上社 2-218 森本ビル3A
株式会社レクシーズ プレゼント係
FAX:052-769-6027  メール：journal@rexeeds.co.jp

送
り
先

※いただいた個人情報は、プレゼントの発送及びお問合せ内容の対応にのみ利用致します。また、ご本人の同意がある場合を除き、個人情報を第三
者に提供することはございません。お寄せいただいたご意見・ご感想は、イニシャル・所在地とともに誌面に掲載させていただく場合がございます。4月28日必着2022年

保育園・幼稚園の環境整備とマネジメントを考える情報誌
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《連載》

◆現場ですぐ活かせる！チャイルドコーチングのすすめ
　 第２回 基本スキル ①「傾聴」

《コラム》

◆「みんな違ってみんないい」
　 子どものタイプを見極め、個々を伸ばす

◆人工芝で実現する遊び方改革・働き方改革
《執筆者主催オンライン研修》

◆いまどき世代の強みや個性を活かそう！
◆本当に子どもたちに寄り添う保育のためのチャイルドコーチング
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木育に最適！
「ひのきの積み木」

バターケーキ＆
ガトーショコラ

春春SPR
ING

春春20222022

プレゼントプレゼント
キャンペーンキャンペーンのの

詳細は裏表紙をご確認ください▶

ほかの園は午睡どうしてる？
環境特集

午睡の環境を考えよう！

いまどき世代とのかかわり方
第２回  タイプに合わせたアプローチをしよう
いまどき世代とのかかわり方
第２回  タイプに合わせたアプローチをしよう

《特集》

C o n t e n t s

春春SPR
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春春20222022

プレゼントプレゼント
キャンペーンキャンペーンのの

バターケーキ＆ガトーショコラ
醗酵バター、乳製品でお馴染みの小岩井農場

小岩井伝統の醗酵バターで香り豊かに焼き上げた本格バターケーキと
コクとビターチョコレートの風味が広がる甘さ控えめのガトーショコラの
セットです

ご当
地スイーツ
第3弾
岩手編岩手編

賞味期限：常温40日
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保育園・幼稚園の環境整備とマネジメントを考える情報誌
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フリーペーパー『ほいくジャーナル』発行情報 取材ご協力園募集！
Information

保育現場の環境改善・業務改善、保育者の採用・定着、人材育成など
年４回(1月 第2火曜日、4月、7月、１0月 各1日)
約5,000部
愛知、岐阜、三重、静岡、滋賀、奈良、埼玉、神奈川、千葉(一部)
の９県の認可保育園、幼稚園、認定こども園（企業主導型、小規
模保育園を除く）の経営者様に「クロネコDM便」で直接送付

部数
配布

発行
テーマ 保育環境や職場環境作りなど、工夫されている取り組みについて取材

のご協力いただける園を募集しています。FAX応募用紙でお知らせ下
さい。心ばかりですが御礼をご用意致します。

ほいくジャーナル  vol.６  2022年4月1日発行
▶発行元 株式会社レクシーズ メディア事業部
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《特集》

いまどき世代とのかかわり方
第２回 「タイプに合わせたアプローチをしよう」

Contents

笑顔元気MRM合同会社代表
スポーツメンタルトレーナー

日本キッズコーチング協会マネージャー

しらい ゆかり

総合スポーツ述べ６万人以上指導、
「個育てを通じて笑顔の輪を広げ未来に繋ぐ」
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ネガティブ
タイプ

● 真面目で理性的
▲ こだわりが強く不安や不満が多い
■ 感情のコントロールが苦手

気難しいタイプではありますが、集中力は人一倍高く、これと決
めたら努力を惜しまず最後までやり抜く芯の強さを持っています。
こだわっている所、できるところを認めて言葉がけをしてあげる
とさらに能力に磨きがかかります。

エンジェル
タイプ

● 誰にでも愛想がよく穏やか
▲ 無邪気で人懐っこい
■ のんびりでマイペース

過去・未来のことを考えるので｢いつ？｣｢どこで？｣と具体的な
行動を示してあげると考える力がつきます。ダラダラと長い言葉
で説明しても聞いていません。「先生はこうしたいな」といった
�メッセージや共感や感情に訴える言葉に、効き目があります。

アクティブ
タイプ

● 天真爛漫で元気いっぱい
▲ 考えるよりも先に行動
■ 口より先に手が出てしまいがち

「ダメ」「どうしてそんなことするの？」など抽象的な言葉だと伝
わりません。身体感覚優位なタイプなので、何かを伝えるときは、
肩や背中に触れる、手を握るなどのスキンシップをしながら話す
と効果的です。

デリケート
タイプ

● 繊細で引っ込み思案
▲ 新しいものや新しい環境が苦手
■ 感受性が高く慎重

新しい環境に慣れるまで時間がかかりますが本人のペースで少
しずつ慣らしていけば大丈夫。不安を受け止めた上で一歩を
踏み出すアシストとなるような言葉がけをしましょう。優れた
感覚を大切にし、共感してあげると効果的です。

テキスト
タイプ

● 理解力が高い
▲ 聞くのも話すのも得意、理屈っぽい
■ 頑張り屋

つい｢頑張ってね｣と言ってしまいがち・・ですが、普段からすごく
頑張っているので｢頑張ってね｣と言われ続けると、ずーっと
プレッシャーを感じてしまいます。｢頑張ってるね｣や｢頑張ったね｣
など具体的に伸びたところや過程を伝えてあげてください。

5つのタイプと対応のポイント
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Webで過去の
ほいくジャーナル
全ページ

ご覧いただけます！

株式会社レクシーズホームページからも

をご覧いただけます！

《特集》新年度体制・環境づくり（vol.1)

《環境特集》トイレ・手洗い場（vol.2)

《環境特集》備品保管・収納（vol.3)

《専門家特集》保育士採用 成功の秘訣（vol.4)

《専門家解説》保育所特化型コロナ対策（vol.5)

例えば過去にはこんな記事がありました！

例えば過去にはこんな記事がありました！

冊子をご希望の方は
レクシーズメディア事業部
までご連絡ください。

バックナンバーはこちら▶
https://rexeeds.
co.jp/bucknumber/URL

journal@rexeeds.co.jpMAIL

ご当
地スイーツ
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本当に子どもたちに本当に子どもたちに
寄り添う保育のための寄り添う保育のための

ご当
地スイーツ
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本当に子どもたちに本当に子どもたちに
寄り添う保育のための寄り添う保育のための

絵本

紹介
Picture book

千葉県船橋市　S保育園さま

色合いやデザインは鮮明で楽しい、素材もしっかりしていると
保育士たちは好感を持った様子でした。戸外遊びのときに休
憩させるためのブルーシートの代わりや、避難訓練時に靴を
履かせるのに手間取るときなどに玄関に敷いて子どもたちを
非難靴下のままバギーへ誘導させるときに使用しています。

（
山
陽
製
紙
）

ピ
ク
ニ
ッ
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ラ
グ

第4号プレゼント

（
三
協
製
薬
）

エ
タ
ノ
ー
ル
除
菌
力

第3号プレゼント

愛知県西尾市　N保育園さま

プレゼントに当選してびっくりでした。
小さな消毒容器は、園外保育に持って行って気になるところを
消毒できたり、トイレ掃除に利用したりしています。消毒はいく
らあっても足りないのでありがたかったです。

神奈川県相模原市　H保育園さま

足で踏む消毒液をいただきありがとうございました。
初めて見た形で、保育園に出入りする業者の方も興味を持たれていました。足で踏むので、
衛生的で良いと思います。また、場所を取らない点が助かります。簡易的な利点と軽いので、
子どもが動かしたり、管を首に巻いたりしないよう、大人のみ使用する場所に設置しています。

ロシアってどんな国？おおらかさ、ユーモアがいっぱい
のロシアの昔話「おおきなかぶ」をつくった国。

ウクライナってどんな国？いろんな動物たちがあつま
る楽しいウクライナの民話「てぶくろ」をつくった国。

どちらのお話も、仲間と協力して「楽しみ」や「ワクワ
ク」を共有し、未来に向かって前進する姿が日常生活
の中での出来事として描かれています。子どもも大人
も大好きなお話ですよね。

私たち大人が子どもたちに伝え、残すべきなのは遺恨
や憎しみではなく、このような素敵な物語や文化であ
るべきではないでしょうか。

子どもたちに読んであげましょう。素敵な文化、物語
を目から耳から伝えていきましょう。

読者様からいただいた
FAXをご紹介するコーナーです。

本誌のご感想、集めてほしいアンケートなど、
あなたからのFAXもお待ちしています。

はい

66%
いいえ

34%

今回
のテー

マ

今回
のテー

マ

実際
どうなの

？
オン
ライン

研修って…

通常開催との
差を感じ
ましたか？

●移動が少なく、自分のペースで受講で
き、体が楽だった（キャリアアップ研修）

●初めは戸惑ったが、慣れると身近で受
けられて良かった

●期間があることは便利（キャリアアップ研修）

●遠くで開催される研修、参加費・交通
費でオフラインの場合お金のかかる
研修など、通常受けられない研修が
受けられた

プラス
●直接のグループワーク等が減ってしま
ったため（キャリアアップ研修、全般）

●グループトークができなかった、前に
出て実演したりするのがなかったため
(キャリアアップ研修、乳幼児保育）

●人と会わないのは、つまらない感じがした
●共有部分が減った→研修報告書で
報告会をした

●現地に行く方が身になると思う　　
(キャリアアップ研修、あそびに関する研修など）

●研修のイメージとは違う気がした

マイナス
●画像を見ながら参加する形だったた
め自分のペースでできる反面、手を
繋げなかったりと戸惑うところもあっ
た（実技研修）

●会場へ行かなくて良いため、気持ち
的にリラックスできるが、画面に映る
自分に違和感、またグループ討議だ
と少しやりづらさを感じた　　　　
（キャリアアップ研修）

どちらも
差を感じた理由：

（ほいくジャーナルアンケート調べ）

感染予防のためとはいえ、「今までと違う」に慣れるのには少し時間がかかりますよね。
自分の希望するスタイルにあった主催者（内容、進行方法）に出会えると、また違ってくるかもしれません。

いま
おすすめ！

FAX１つで簡単にご応募いただけますので是非ご応募ください。
プレゼントキャンペーンは毎号実施！

当選率高め！？当選率高め！？
当選園数を多くご用意しておりますので

プレゼント 当選しました！プレゼント 当選しました！
ご応募ありがとうございました

ご当
地スイーツ
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本当に子どもたちに本当に子どもたちに
寄り添う保育のための寄り添う保育のための

フィールドマジック 3つのポイント
1.短施工

2.迅速な対応

3.嬉しいサービス

100平米以内なら1日半で施工完了します！

メールや電話にてご質問にお答えします！

他社よりもお安く、高い技術力を持って施工します！

相見積もりも
承ります！

あなたの園で“夢の園庭”を実現するチャンスです！！

大好評につき

詳細はQRコードから応募フォームをご覧ください！

50平米以上の人工芝『キンダーターフ』設置で、

※人工芝施工前の整地、下地作りの費用は別途ご負担いただきます。

施工費 完全無料！
★先着5園様限定★

夢の園庭プレゼント

【人工芝専門】フィールドマジック
フィールドマジック　園庭 検索

052-769-6026
info@field23.com

同封の「プレゼント応募用紙」
又は下記よりお気軽に

サンプル請求・お問い合わせください

「プレゼント応募用紙」「プレゼント応募用紙」

子どもたちの遊びがダイナミック
に！

　一番の変化は、子どもたちの遊び方です！  特に乳児さんは、人工芝のおかげ
でお外での活動の幅が広がり、芝の上でハイハイをしたり、座って遊んだり。
遊べる範囲が広がって、乳児さんクラスの先生もすごく喜んでいます。
　幼児さんは本当に、自由に遊ぶようになりました！  芝がマット代わりになって、
前転や側転と、子どもたちがどんどんチャレンジしています！  お友達同士で寝
転がってじゃれ合ったり、全力で走ってボールを追いかけたりもしています。
　芝が衝撃を吸収してくれるので、うんていや滑り台も、大胆に遊ぶようにな
りました。子どもは転びながらも、足運びなど上手になると思うので、子ども自
身が工夫しながらチャレンジして遊べる環境は貴重です！

ふわふわの芝が１０
年保証！

　『キンダーターフ』のすごいところは、弾力・クッ
ション性です！
　実は、人工芝を敷いている他の園の方から、「人
工芝はすぐにペチャンコになるよ」と言われてい
たんです（笑）。その方が私たちの園に来たときに、
芝を触って、踏んで、「この芝はいいな」と言って
くださいました！
　そして、１０年間の保証もあって、今の園児、
未来の園児たちが存分に遊んでも大丈夫、という
安心感があります！

業務負担の軽減！
子どもとの時間がより充実！

　先生からは「草取りや水やりの手間が減った！」、「砂を
掃除する必要がなくなった！」と喜びの声が挙がっています！
　園長や私としても、やはり先生たちには「子どもとの
時間を大切に」、「子どもとともに楽しい時間を過ごして
ほしい」と思っているので、負担が軽減された分を保育業務
に充てることが出来ていて嬉しいですね。
　それと、天気のよい日に、人工芝の上にレジャーシートを
敷いて、みんなでお弁当を食べるピクニックもするようにな
りました！  以前よりも、園庭で、快適かつ楽しい時間を
過ごせるようになりました！

天然芝の管理の難しさ
から

「人工芝」を選択！

　元々、天然芝への憧れがあって、天然芝を敷い
ていたんです。しかし、芝を養生するための手間や
業務負荷があり、子どもたちに園庭で遊ばせること
のできない期間も必要で、どうしたらよいか悩んで
いました。
　しかも、芝は日に日に薄くなってしまって、風が
吹くと、園舎の中に土埃が入ってくるようになりま
した。先生たちが朝晩と欠かさず、園舎に入った砂
の掃除をするようになりました。
　また、砂埃で園児の制服は薄茶色に汚れて、フェ
ルトのベレー帽には枯れた芝がくっついてしまい、
保護者の方のお洗濯の手間にもなっていました。
　子どもたちも、徐々にサッカーなどで遊ばなくなっ
てしまって、「このままではいけない」と思いました。
人工芝を敷いている知り合いの園の方もいたので、
「人工芝って実際どうなんだろう？」と興味を持って、
すぐに業者を調べました。そこで出会ったのが、
フィールドマジックさんの『キンダーターフ』です！

遊び方が大胆に！自由に！掃除の手間なし！安全も確保！

「キンダーターフ」人工芝　　　　　　　　で
遊び方改革・働き方改革しませんか？

前号で大好評だった「人工芝」の魅力について、今回は学校法人久喜幼稚園さんにお話を伺いました！
2019年5月に人工芝を導入してから、何よりも、子どもたちの「遊び方」と職員の「負担」が大きく変わったようです！！

取材にご協力いただいたのは

学校法人久喜幼稚園
副園長 髙橋 悦子先生

当初は天然芝を
敷いていましたが、

朝晩の水やり、草取りと
業務・経費負担が
大きかったです。
私たちが実感した
人工芝のメリットを
ご紹介します！

保護者の方の声
制服が汚れないので、

「どんどん遊んでいいよ！」
と言えます☆

保護者の方の声
お迎えのときに、
芝の上に座りながら、
子どもが遊んでいる
様子を見ています♪

保護者の方の声
初めて人工芝の上を

歩いたとき、ふわふわで、
思わず裸足になって
しまいました ( 笑 )！！

プレゼント 当選しました！
ご当
地スイーツ
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チャイルドコーチングのすすめ！！
～基本スキル①「傾聴」～

保育現場ですぐに活かせる！！専門家連載

第２回

チャイルドコーチングの第一歩は、

「いかに子どもの意見を受け止められるか」です。

そのための基本スキル「傾聴」は、相手の話を聞くことであり、

決して難しいことではありません。

傾聴とは‥‥

「私はあなたの話をしっかり聴くよ。

正解も間違いも無い、大切な意見だよ。」

という子どもたちへの強いメッセージで、

子どもたちを理解する有効な方法の一つ

「傾聴」の目的は、子どもを理解し、子

どもの言葉の裏にある感情を推し量るこ

とです。丁寧に最後まで話を聞くことで、

子どもたちの「内なる声」をしっかりと聴

くことができるのです。

これこそが、「子どもたちの主体性を育

む」「子どもたちに寄り添った保育」への

近道です。「傾聴」を実践するにあたり、

保育者はいくつかのポイントをしっかり

理解しておく必要があります。

保育士・幼稚園教諭
チャイルドコーチング

アドバイザー
乳幼児救急救命支援員
和太鼓・民舞講師

みんなで子育ち代表
足利短期大学非常勤講師

近末 克紀
ちかすえ かつのり

https://minnnade-
kosodachi.jimdofree.com/

みんなで子育ち
ホームページ

みんなで子育ち

保育現場で
すぐに

活かせる！！

傾聴実践のためのポイント！
基本はいかに子どもの意見を受け止められる（受容できる）かです。

相手の話を丸ごと受け入れる

自分の考えと違っていても否定しない

途中で口をはさまず、全てを受けとめる

言葉だけでなく表情や声の大きさ、
明るさにも気を配る

自分の価値観や枠を取り払い、
視点を変える

Point1

Point2

Point3

Point4

Point5

「傾聴」の活用事例紹介

わからない…
子ども

そうか、わからないんだね
保育士

事例１

○○だと思う
子ども

○○だと思うんだね
保育士

事例2

もっと遊びたい！
子ども

そうだよね、もっと遊んでいたいよね
保育士

事例3

子どもたちの言葉を繰り返し、気持ちを受け止めてあげたうえで
次にどうしたらいいのかを一緒に考えていくことが大切です。
前回お伝えした、サポートの意識です。

（ほいくジャーナル5号 サポートの意識参照）

「傾聴」ができていると…「傾聴」ができていると…
●繰り返すことで、「聴いてもらえている」
という実感を生み出せる。

●子ども自身の考えの明確化

次に何を考えればいいのか、
何をすればいいのか

子どもたち自身で気づく

答えは子どもたちの中にある！
チャイルドコーチングの原則

共に考える

●自分の意見が伝えられない・素直に話せない
●自分の意見を否定されることを覚える
●間違えることを恐れる

子どもたちが自由に話せない…
子どもたちの気づきを

引き出せない…

答えは子どもたちの中にあるのに…
チャイルドコーチングの原則が…

大人の価値観で
接する

「傾聴」ができていないと…「傾聴」ができていないと…

　
「
傾
聴
」を
行
う
た
め
に
大
切
な
の
が
、「
受
容
」で

す
。つ
ま
り
、相
手
の
話
を
丸
ご
と
受
け
入
れ
る
こ
と

で
す
。

　
「
自
分
の
話
を
し
っ
か
り
聴
い
て
も
ら
え
た
」と
実

感
す
る
こ
と
は
、大
人
の
私
た
ち
で
も
意
外
と
少
な
く

あ
り
ま
せ
ん
か
？
そ
の
よ
う
な
こ
と
を
防
ぐ
た
め
に

は
、た
と
え
自
分
の
考
え
と
違
っ
て
い
た
と
し
て
も
、

否
定
せ
ず
、途
中
で
口
を
は
さ
ま
ず
、全
て
を
受
け
止

め
る
の
で
す
。す
る
と
、相
手
の
中
に
は
、「
何
を
言
っ

て
も
否
定
さ
れ
な
い
」「
何
を
言
っ
て
も
大
丈
夫
」と
い

う
実
感
が
生
ま
れ
、何
で
も
話
せ
る
環
境
や
関
係
性
が

築
か
れ
て
い
く
の
で
す
。

　

と
こ
ろ
が
、子
ど
も
の
言
葉
を
最
後
ま
で
聞
い
て
あ

げ
ら
れ
な
か
っ
た
り
、途
中
で
口
を
は
さ
ん
だ
り
、こ

ち
ら
の
考
え
を
ぶ
つ
け
て
し
ま
う
と
、子
ど
も
た
ち
の

「
考
え
る
」こ
と
を
奪
っ
て
し
ま
い
、子
ど
も
自
身
の
内

面
を
表
現
す
る
機
会
を
奪
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

ま
た
、子
ど
も
の
言
葉
を
繰
り
返
す
時
に
は
表
情
や
相

づ
ち
、声
の
大
き
さ
や
明
る
さ
、雰
囲
気
な
ど
、言
葉
以

外
の
要
素
に
も
気
を
配
り
ま
し
ょ
う
。

　

例
え
ば
、「
怒
ら
な
い
か
ら
言
っ
て
ご
ら
ん
」と
、実

際
に
怒
っ
て
い
る
人
か
ら
言
わ
れ
て
も
大
概
の
人
は

「
怒
っ
て
い
る
か
ら
話
せ
な
い
」と
感
じ
る
は
ず
で
す
。

こ
の
よ
う
に
、言
葉
と
表
情
に
ギ
ャ
ッ
プ
が
生
ま
れ
な

い
よ
う
に
気
を
配
り
、「
自
分
な
ら
こ
ん
な
人
に
話
し

た
い
」と
思
え
る
雰
囲
気
づ
く
り
を
意
識
し
ま
し
ょ
う
。

　

さ
ら
に
は
、保
育
者
は
自
身
の
価
値
観
や
枠
を
取
り

カ
ギ
は

土
台
と
し
て
の
受
容

払
っ
て
み
ま
し
ょ
う
。自
分
の
価
値
観
や
枠
に
当
て
は

め
よ
う
と
せ
ず
、子
ど
も
た
ち
一
人
一
人
の
考
え
や
意

見
を
丸
ご
と
受
け
と
め
て
あ
げ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

普
段
か
ら
保
育
者
が
話
し
や
す
い
環
境
を
つ
く
り
、

子
ど
も
た
ち
の
話
を
受
容
す
る「
傾
聴
」の
姿
勢
を
持

つ
こ
と
が
、「
子
ど
も
た
ち
の
主
体
性
を
育
む
」「
子
ど

も
に
寄
り
添
っ
た
保
育
」に
つ
な
が
る
チ
ャ
イ
ル
ド

コ
ー
チ
ン
グ
の
は
じ
め
の
一
歩
で
す
。「
傾
聴
」の
環
境

が
保
育
園
で
の
生
活
の
中
に
普
段
か
ら
あ
れ
ば
、子
ど

も
た
ち
の「
内
な
る
声
」に
も
気
づ
い
て
い
け
る
は
ず

で
す
。

次
回
は
、基
本
ス
キ
ル
②

「
承
認
」に
つ
い
て
お
伝
え
し
ま
す
。

14Pにて詳細ご確認ください

保育実践をもとにした
更に詳しい内容は、

チャイルドコーチング
オンラインセミナーで！！
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い
ま
ど
き
世
代
と
の
か
か
わ
り
方

第
２
回 

タ
イ
プ
に
合
わ
せ
た
ア
プ
ロ
ー
チ
を
し
よ
う

全4回 専門家連載

オフィスヒューマンブリッジ

代表　井手 芳美
博士（経営学）

組織コミュニケーションコンサルタント
国際コーチング連盟（ICF）PCC認定コーチ

国家資格キャリアコンサルタント

CBCラジオで約10年間アナウン
サー活動後、中国上海の日系コンサル
ティング会社へ駐在（人事総務部長）。
人と人をつなぐコミュニケーションの
重要性に気づき、2006年財団法人
生涯学習開発財団認定コーチの資格
取得。
2011年独立。現在は、研修講師、パー
ソナルコーチ、大学非常勤講師、執筆
など。

自
分
を
知
る
、相
手
を
知
る
ツ
ー
ル
の
１
つ
と

し
て
、「
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
タ
イ
プ
」が
あ
り

ま
す
。人
の
タ
イ
プ
を
思
考
、行
動
の
特
性
か
ら

自
分
を
知
る
、相
手
を
知
る

自
分
を
知
る
、相
手
を
知
る

大
き
く
４
つ
に
分
類
し
、そ
の
分
類
か
ら
自

分
や
相
手
の
タ
イ
プ
を
知
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。も
ち
ろ
ん
一
人
ひ
と
り
は
固
有
の
存
在

で
あ
り
、決
め
つ
け
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん

が
、個
々
の
特
性
を
知
る
こ
と
で
関
わ
り
の

ヒ
ン
ト
と
し
て
役
立
て
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。簡
単
に
診
断
で
き
る
の
で
是
非
試
し
て

み
て
く
だ
さ
い
。

速い
行動

慎重
行動

低い
感情表出

高い
感情表出

コントローラー

・コントロールしたいけど
されたくない
・判断力や決断力も持ち合わせる
・自分で決めて行動したい！

アナライザー

・正確でありたいタイプ
・慎重に行動し、計画的に実行
・一人でコツコツものごとを
成し遂げる完璧主義者

プロモーター

・影響を与えたいタイプ
・細かい指示やルーティン
ワークは苦手
・楽しいことが好き
・社交的で明るい

サポーター

・いい人でいたいので断れない
・協調性があり周囲との合意を
大切にする
・相手の気持ちを察する力が
あり気配り上手
・縁の下の力持ち的存在

①自分や相手のタイプ診断をしてみましょう
●行動が速い、慎重、表情が顔に出やすい、出にくい（感情表出）
を当てはめてください

コミュニケーションタイプのマトリックス

特別でありたいこのタイプのモチベーションをあげるた
めに「あなたしかいない」という表現を使ってみましょう。ほ
めると伸びるタイプです。単純なほめ言葉「すごい」「さす
が」「素晴らしい」なども喜びます。変化を好み、新しいことへ
チャレンジすることにワクワクします。

プロモータープロモータープロモーター ノリが大事なタイプ

いまどき世代であってもこのタイプは、仕事をまかせ、結
果を評価していくとやる気を出す傾向が強いです。ハードル
の高い仕事をまかせるとやる気がアップするタイプです。何
か指摘するときは単刀直入に伝えた方が伝わりやすいです。

コントローラーコントローラーコントローラー自分で判断したいタイプ

影で頑張っていることに対して気づいてあげること、そし
て感謝の気持ちを伝えることが大切です。威圧的な態度は
NGです。「大丈夫」と言われてもそうでない時が多いので、
身ぶり・態度・声のトーンなど言葉以外の部分にも注意を向
けるといいでしょう。

サポーターサポーターサポーター お役にたちたいタイプ

目的、つまり何のためにどんなことをするか、また目標や
根拠をきちんと伝え、考える時間を設けて任せることが大事
です。ゆっくり、正確に考えたいのでいきなりの変更、曖昧な
言い方は苦手とします。

アナライザーアナライザーアナライザーきちんと正確にしたいタイプ

コミュニケーションエラーを起こしやすい！
図表の対角線にあるタイプ同士は注意しましょう

プロモーターとアナライザーの組み合わせの場合

プロモーター アナライザー

上司▶アナライザー
いまどき世代▶プロモーター

きちんとしたい上司は、いま
どき世代にも正確さを求め、細
かいところまで指示をします。
それは、いまどき世代には窮屈
なため、いまどき世代が自由に
できるところを残しましょう。

上司▶プロモーター
いまどき世代▶アナライザー

上司は、スピード感を求め、
指示もどちらかというと曖昧
です。例えば、「適当にやってく
ださい」ということを言いがち
です。しかし、正確に行いたい
いまどき世代は、「適当」という
曖昧な言い方も、急かされる
のも苦手です。目的、根拠を伝
え時間を与える意識をしま
しょう。

例

サポーターとコントローラーの組み合わせの場合

コントローラーサポーター

上司▶コントローラー
いまどき世代▶サポーター

上司は自分の裁量で動きた
いタイプですが、いまどき世代
にも同じスタイルで仕事を依
頼すると「放置されている」と
感じるかもしれません。進捗状
況や困りごとなどマメに声を
かけましょう。また、単刀直入
な言い方はいまどき世代には
少しキツく感じるため、言い方
や表情も意識しましょう。

上司 サポーター
コントローラー

上司▶サポーター
いまどき世代▶コントローラー

上司は、みんなで合意形成を
とって物事を進めたいので、行
動も慎重になり決断にも時間
がかかります。この状況にいま
どき世代は、イラっとするかも
しれません。任せられるところ
は任せて、見守る姿勢も大事で
しょう。

例

お互いの特徴を理解しつつ、相手に合わせたアプローチの工夫をして交差点（折り合い）を見つけていきましょう。
コミュニケーションタイプは相手と関わる時のヒントになりますが、それを決めつけてしまうと、
その人との関わりを狭めることにもなりますので、参考程度に留め、相手をみて関わってくださいね。

次回は、いまどき世代の自己肯定感、
自己効力感を高める関わり方についてご紹介します。
どうぞお楽しみに！

タイプ別の特徴と関わり方

よりいまどき世代の強みや個性を活かすには・・
▶13Pにて詳細ご確認ください

参考文献：『コーチング流タイプ分けを知ってアプローチするとうまくいく』鈴木義幸（2012）ディスカヴァー

②自分や相手のタイプがわかったら次は… ひ
と
く
ち
に
い
ま
ど
き
世
代

と
い
っ
て
も
、個
々
で
タ
イ

プ
が
違
い
、そ
れ
ぞ
れ
に
特

徴
が
あ
り
ま
す
。個
性
を
見

極
め
、相
手
に
合
わ
せ
た
ア

プ
ロ
ー
チ
を
す
る
こ
と
で

今
ま
で
理
解
で
き
な
か
っ
た
相
手
の
こ

と
や
伝
わ
り
づ
ら
か
っ
た
指
示
出
し
な

ど
が
う
ま
く
い
く
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

今
回
は
そ
ん
な
時
に
役
立
つ
ツ
ー
ル
を

ご
紹
介
し
ま
す
。
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新人
保育士さん
大歓迎！！

新人
保育士さん
大歓迎！！

チャイルドコーチング
オンラインセミナー
チャイルドコーチング
オンラインセミナー

Aコース/金曜日

5月13日
5月27日

5月20日
6月 3日

第1回

第3回

第2回

第4回

20:30~ 90分程度 09:00~ 90分程度Bコース/土曜日

5月14日
5月28日

5月21日
6月 4日

第1回

第3回

第2回

第4回

※どうしても予定がつかない日がある場合は、遠慮なくご相談ください。補講の予定を組みます。
※ミーティングアプリZoomを使用します。

本当に子どもたちに本当に子どもたちに
寄り添う保育のための寄り添う保育のための

子どもの自己肯定感を高めよう！！

保育現場でコーチングを実践しよう！！

子どもの個性に合わせたコーチングを！！

保育士として！！コーチとして！！

～チャイルドコーチングのすすめ！！～

～あなたは、どんなコーチになりたいですか？～

～どんな子どもたちに育って欲しいですか？～

～子どもたちの一番の理解者であるために～

第1回

第2回

第3回

第4回

21年間公立保育園での保育士を経て、
人と人をつなぎ、‟顔の見える地域”づくりを目標に、
現在は地域の包括的福祉の拠点となる保育園の開園を目指す。
自身の保育・不妊治療・主夫業経験と各種資格を活かした園内研修や
保育士、保護者向けのセミナーは大好評！

講師プロフィール

保育士・幼稚園教諭・チャイルドコーチングアドバイザー
乳幼児救急救命支援員・和太鼓・民舞講師

みんなで子育ち代表 / 足利短期大学非常勤講師

近末 克紀（ちかすえ かつのり）

大満足度

以上
90％90％

今こそ学ぶ時！保育士としてステップアップする時！！

回を重ねる毎に、
毎週この研修が

楽しみになりました。

どうするのが子どもにとって
より良いのか具体的で
分かりやすかったです。

自分の保育士としての
あり方を考える

きっかけになりました。

保育士としても人としても
大切な事がたくさん

詰まった内容でした。

学んだことを実践
していくことで、自分の

クラスの子が変わったり、
自信を持つ姿を

見ることができた。

締め切り

令和4年4月26日火
前回は好評につき、人数の関係で締切日前に締め切りました。
ご興味のある方は、お早めにお申し込みください。

申込方法

右記QRコードより必要事項を
ご記入ください。
同封のFAX応募用紙でも
お申し込み可能です。

お問い合わせ・ご質問

090-1734-7262
何でもお気軽にどうぞ

全４回 5,000円(税込）
受講費
お一人様

園単位での園内研修のお申込みの日程相談にも応じます。
お気軽にお問い合わせください！！

参加者の声

新人
保育士さん
大歓迎！！

新人
保育士さん
大歓迎！！

チャイルドコーチング
オンラインセミナー
チャイルドコーチング
オンラインセミナー
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第2回

第4回
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申込方法

右記QRコードより必要事項を
ご記入ください。
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全４回 5,000円(税込）
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参加者の声 活かそう!
いまどき世代の

オンライン

講座

本号のタイプわけを
詳しく解説！

対象
いまどき世代と上手くかかわりたいと思う方

いまどき世代との関わり方で悩んでいる方

いまどき世代の個性や強みを引き出したいと思う方

内容

●自分のタイプを知る
●いまどき世代のタイプを知る
●いまどき世代との関わり方をアドバイス

日程
4月23日
5月21日
6月16日
7月 2日
7月 5日
8月27日
9月 5日

10:00～11:30
10:00～11:30
19:30～21:00
10:00～11:30
19:30～21:00
10:00～11:30
19:30～21:00

土

土

木

土

火

土

月

＊どの時間帯も同じ内容です。
開催日の2日前までにお申し込みください。

CBCラジオで約10年間アナウンサー活動後、中国上海の日系コンサルティング会
社へ駐在（人事総務部長）。
人と人をつなぐコミュニケーションの重要性に気づき、2006年財団法人生涯学
習開発財団認定コーチの資格取得。
2011年独立。現在は、研修講師、パーソナルコーチ、大学非常勤講師、執筆など。

オフィスヒューマンブリッジ

代表　井手 芳美
博士（経営学）

組織コミュニケーションコンサルタント
国際コーチング連盟（ICF）PCC認定コーチ

国家資格キャリアコンサルタント

講
師
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

定員：15名　受講料：5,500円（税込）
お一人様

＊ご入金確認後、zoomのパスワードと資料をメールで送信いたします。

オフィスヒューマンブリッジ
https://www.office-human-bridge.jp
お問い合わせフォーム、または
ide-y@office-human-bridge.jp
より、お申し込みください。
同封のFAX申込書でもお申し込み可能です。

お問い合わせ先
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お問い合わせ先

記事執筆者主催

オンライン研修

園の環境改善に役立つ！
パソコン、

スマートフォン
から受講可能記事執筆者主催

オンライン研修

園の環境改善に役立つ！
パソコン、

スマートフォン
から受講可能

14 ほいくジャーナル 13ほいくジャーナル


